SCIHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 11, 31/01/2018 DELLA RELAZIONT ANNUALLL DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONI 1L DUELLA TRASPARLNZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuasione del PTTPC 2017 e pubblicata sul site istituzionale dell’'amministrazione.

e societa ¢ gl altrt ent di diritto privato in controlle pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottare in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle
Linge Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta (inserire "X" per fe opzioni df risposta

Ulteriosi Informazioni

b Domanda selezionare) (Max 2000 cararcers}
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilith di tutte le misure, obbligatorie (grenerali) ¢ ulterior
(specifiche) individuate nel PTPC
2 Si (indieare le principali edticith riscomerate e le relative iniziative % Nessina criticith fiscontrata
adoteate)
2an No, anche se il monitoraggio cra previsto dal PTPC con riferimento
all'anne 2017
a3 Ne, 1l menitornggic non era previste dal PTPC con afenmento
T lall'anne 2017
2 Se non & stato € ffettuate il monitoraggio, indicare le motvadoni del
mancaio svolgimento
an Indicarc in quali delle seguenti arce si sono verificati cventi
corruttivi (pit fsposte sono possibili)
B0 |Acquisizione e progressione del perscnale
282 |Affidamento di lavon, servizi ¢ forniture
. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatart privi di
cfferto cconomico diretto od immediato pee il destinatario
. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cfferio cconomico diretto od immediato per il destinatario
215 |Arec di rschio ultedod (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificad event corruttvi x
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
T |erano state previstc misure per il loro contrasto
201 |8 {indicare le motivazioni della loro incfiicacia)
202 |Ne(indicare le motvadont della mancat previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
210 |monitoraggio delle misure anticorrzione e i sistemi di controllo
interno
e s s . tra le misure previste dal programma di prevensione era
203 Si Gndlicare le modaliti di integrazione) * ~'.'.~:|1licir.'xmv:ntleJ previsto l'iEse:mento di :ontrolli SUCCESSIVE
202 |No {indicare la motvarione)
21 Indicare s¢ 5000 stati mappati tutti i processi
2L |8 X
202 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
213 [No, ne sono stat mappat solamente alcuni {indicate le motivazioni)




Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicate le arce a cuw
afferiscono 1 processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualera si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Indicare se il PTPC & stato efaborato in collaborazione con altre
amministrazioni

2061

St (indicare ¢on quali amministraziond)

262

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal °1PC con riferimento ali’anne 2017

No, non era previste dal P'ITC con dletimente all’anno 2017

an

Se¢ sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le segnenti misure (pif risposte possibili):

kR

Auivadone di una procedurn per la mceolta di segnalazioni da parte
della societd civile rignarcdo a eventuali fatt corruttivi che coinvolgono
i dipendenti nonehé i soggetti che intrattengono rappoert con
Famministrazione {ndicare il numero di segnalazioni nonché il loro
aggretto)

KAL)

Tntvative di automatizzazione dei processi per ddurre i dschi di

corrusone (specificare quali processi sono st automatizzat)

kB )

Atrivita di vigilanza net confrontd di ent ¢ socicth partecipate ¢/o
conrrollate con riferimento all” adozione e attuazione del FTPC o di
adeguamento del modello di cur allart. 6 del D Lgs. 231 /2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipaziond in ent ¢ socicrl o csercita
controlli nei confront di end ¢ socicti)

3

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla lore attuazione indicando queclle che sono risultate
pits efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicatc a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indicare s¢ alcune misure sono frurto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

Si {indicare quali misure, per tpelogia}

No

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flussoe per alimentare I
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si findicare le pancipali sotto-serioni alimentate da flussi
informatizzan i dag)

Na, anche se la misura era previsi dal 'LTC con dferimento all’anno
207

No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento all’anno

M7




LT3

Indicare se il sito istitnaonale, refativamente alla sexione
"Amministrazione trasparente”, ha lindicatore delle visite

4141

Si (indicare il numero delle visite)

A2

No (indicare se non ¢ presenre il contarore delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”

RN |

Si {riportare il numero di richigste pervenute ¢ il numero di richieste
che hanno darte corso ad un adeguamenro nclla pubhlicazione dei dat)

4.2

No

£

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i scttort interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

No

Indicare se ¢ stato istitwito il registro degli accessi

Si (se disponibili, indicare i setton delle nchicste)

No

E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

Si

No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

RESR|

Si (indicare Ia periodicita dei monitoragat ¢ specificare se esst hanne
rguardato la totalith oppure un campione di obblighi)

4.2

No, anche se era previsto dal PIPC con rfedmento all’anno 2017

405

No. non era previsto dal PITC con rdferimento all’anno 2017

L

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparcnza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

w

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare s¢ & stata crogata Ia formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

5

No, anche se la misura era prevista dal P'LPC con dfedmento all’anno

20417

No, Ia misura non era prevista dal 'IPC con tiferimento all’anno
2017

Se non & stata crogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
corruziong, indicare quali soggeni wa i segueenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)

SNA

Universith

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soppetto privaio specificare guali)

Formaone in house




54.6  |Alwo {speaificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
cormzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
31> |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
an Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui &
composta 'amministrazione:
6.A.1  |Numero dirigent o equiparati
A2 [Numero non dirigent o equiparat
b Indicare se nell'anno 2017 & stata effettuata la rotazione del
personalc come misura di prevenzione del rischio.
e Si (mpormare | dad quandeativi di cud st dispone selativi aila mmzione
dui dirigent ¢ dei funzionard)
B No, anche se la nusura era prevista dal PTPL con nferimento all’anne
2m7
ona No, la misura non cra prevista dal P1IPC con rfedmento all’anne cons-idcrﬂ[() la consistenza del personale non © stata prevista la
b 207 relativ rotavions
Indicare s¢ I'ente, nel corso del 2017, & stato intercssato da un
ol processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2017)
[ ORI ]
602 [N
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verfiche sulla veridicith delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
Si {indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali vinlazioni i o .
7.0 nessuna violazone riscontrata
accertate)
1an Nao, anche se la misura era previsia dal PTPC con dferdmento all’anno
2017
S IS la misura non era prevista dal PTPC con afeamento allannoe
2017
. Formularc un giudizio sulle iniziative intrapresc per la verifica
delle situazioni di inconferibilith per incarichi didgenziali:
“ INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
WA Indicare se sono state adottate misure per verificarc la presenza
di sitwazioni di incompatibiliti:
KA1 8 Endicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
wan No, anche se la misura era prevista dal PIPC con dferimento all’anne
2017
S No, la misura non era prevista dal P'UPC con rferimento all’anne
2017
Formularc un gindizio sulla misura adottata per 1a verifica delle
8.1 situazioni di incompatibilita per particolari posizioni

dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI




Indicare s¢ ¢ stata adottata una procedurz prestabilita per il

A rikascio delle autorizzazioni allo svelgimento di incarichi:
QA0 |8
ann  (No,anche s la misura era peevista dal PTPC con sferimento all’anno
2017
oA3 No, Ta misura non ¢ra prevista dal PTPC con rferimento all'anno x
2017
- Se non & stata adottata nna procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
o incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
o Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violaziont
aceertate)
9.2 X
" TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata atiivata una procedura per la raccolta di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendent pubblici
del’amministrazione:
0.1 |Si x
A2 N, anche se la misura era prevista dal FITC con riferimento all’anno
2m7
WA No, In misura non era prevista dal P'IPC con riferimento all’anno
2017
. Se non ¢ sta'ta. at'tivata 1a procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
oo Sc & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
segucnti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
101 [Documento cartacco x
1002 |imadl
1003 |Swstema informative dedicate
1.4 [Sistema informative dedicato con garanzia di anonimato
oo Se & stara artivata Ta procedura, indicare se sono pervennte
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
LD, 1|81, indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
1114 [loego a casi di discriminazione det dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
Si(indicare il numero di casi)
No
Indicare se wamite l2 procedura di whisteblowing sono
1. |pervenute scgnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
1051 |Si {indiearc 5l numero di casi)
ML1L2 No x




.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adotare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare sc ¢ stato adottato il codice di comportamento che
integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):

TLAL

8t

1LAZ

No findieare la motdvarione)

1.1

Se & stato adottato il codice di compottamento, indicare s¢ sono
stati adcguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dellamministrazione:

11.B.1

S

11132

No

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare sc sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delFamministrazione:

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violwsioni aceertare)

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
hiogo a procedimenti disciplinari:

1.1

i (indicare 1l numero di procediment disciplinan specificando il
numere di quelli che hanne dato luogo a sanziond)

1.0.2

MNo

[ NEA

Formulare un gindizio sulle modaliti di ¢laborazionce ¢ adozione
del codice di comportamento:

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
prefiguranc responsabilitd disciplinari o penali legare ad eventi
corruttivi:

i (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numere di quelle
che hanno dato luogo all’avio di procediment disciplinan o penali)

No

Indicare s¢ ncl corso del 2017 sone stati avviati procediment
discipbinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

i indicare il numero di procedimenti}

No

Se nel corso del 2017 seno stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogo a sanzioni:

5i, mula (indicare il numero)

Si, sospensione dal servizio con privadone della retibuzione (indicare

il numcero)

1205

31, licenziamente (indicare il numera)

12,04

Si, dtro {speaificare quali}




2.0

Se nel corso del 2017 sono statd avviati procediment disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pid reat):

12.0.1

Si, pecularo — art 314 cp.

1202

51, Concussione - art. 317 e.p.

12.0.3

Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art, 318 c.p.

1204

§i, Coreuzione per un atte contrarto ai doveri di ufficio —are. 319 ¢.p.

12105

31, Cormzicene in att gindiziad —arr. 319%cr c.p.

1206

Si, induxione indebita a dare o promettere utilith — art. 319qguater c.p.
. P q P

12007

$i, Corruzrione di persong incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

12108

S, Istigawione alla corruzione —art. 322 cp.

inne

84, altro (specificarce qual)

120,10

No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi cormuttivi, indicare a quali arce di rischio sono
riconducibili i procediment penali (Indicare il numero di
procedimcnti per ciascuna area):

13

ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei diviet contenut nell’arr. 35 bis del d.lgs. n. 165,/2001
{partccipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 1I, Libro I, c.p.):

13,41

Si (indicare il numero di segnalaxioni pervenute ¢ il numero di
violaziont accertate)

1342

No

1218

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di mtela
previste in evenmali protocolli di legalith o parti di integrich
inserit nei contratt stipulati:

1381

5i (indicare il numero di contratt interessat dall’avvio di azioni di

tutcla)

15182

No

Indicare se & stara effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

13.0.1

Si (specificare se sono stati adottati eriterd di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)

1303

No, anche se sono stag affidat incarichi di arbitrato

13063

No, non sono stan affidat incarichi di arbitrate

1310

Indicire s¢ sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggert esterni allamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pi: risposte possibili)

13.02.1

13122

Si, suggerimend riguardo alle misure anticotruzione
Si, rAchieste di chiaiment ¢ approfondimentt dguardantt le misure
anticorruxione adotrare




13.10.3

No

1304

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro cfficacia oppure della lore mancata adozione o
atteazione:




1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

1.B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruoclo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Jllustrare 1 fattori che hanno ostacolato 'azione di impulso

e coordinamento del RPC sispetto all’attuazione del PTPC




Nome

s
Il RPC svolge Organo d'indirizzo Presidente Cog_nornc Data di nascita Motivazione .
I o (solo se RPC Presidente . N Data inizio
. Denominazione . s anche le funzioni Organo Presidente dell*assenza,
Codice fiscale . 3 Data di . Dhata indzio . N manca, anche o Organo vacanza RPC
. . . Amministrazione/ | Nome RPC | Cognome RPC . Qualifica RPC | . N . di Responsabile d'indirizzo I, Organo anche
Amministrazione/Societa/Ente Y nascita RPC incarico di RPC temporaneamente, . d'indirizzo e (solo se RPC
Societd/Ente della trasparenza: er quralungue (rispondere salo (solo se RPC & d'indirizzo (solo | temporanea, o €
(Si/No) per quatung se RPC 2 solo s s¢ RPC & vacante) | del RPC vacante
motivo) vacante)
vacante)
COMUNE DI SEGRETARIO
80003950047 GIUSEPPE | CLEMENTE | 27/06/1956 01/07/2014 14
ROCCABRUNA 06/ COMUNALE 07/




