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],:z prcscntc schcda é compilatu dnl Rl’C'J' dcllc pubblichc arnministrnzioni rclativamcntc all'attuazionc dcl PTPC 2017 c pubblicata sul sito iszitu'/,i0na1c dcll'nmministr11'/.ionc.
I/¢ socictf1 c gli altri cnti di diritto privato in conrrollo pubblico nonché gli cnti pubblici cconomici utilizzano, per quunto cornpatibilc, la prcscntc schcdu con rifcrirncnto nllc misurc
anticorruzionc adottatc in base al PN/\ 2013, succcssivo aggiornamcnto dcl 2015 (Dctcrminzv/.ionc n. 12 clcl 28 ottobrc 2015), al PN/\ 2016 (Dclibera n. 831 dc] 3 ngosro 2016) c allc
Lincc Guida .'\N1\(I di cui nlla dctcrminazionc n. 8/201 5, sccondo quzmto prcvisto dallc disposizioni tmnsi§ofi§: fi__

:ID
u nDomanda Risposta (insc-n're X perlc opzionidinis-pasta Ultcriori Informazioni

\ sclczionalc) (Max 2000 czu-zntcn)

Z GESTIONE DEL RISCHIO

2. :\

2.A . I

Indicate se 4‘: stato effettuato il monitoraggio per vcrificarc la
sostcnibilitiu di tuttc lc misurc, obbligatoric (gene:-ali) c ultcriori
(spccifichc) individuate ncl PTPC
Si (indicnrc 14: principali crilicitil riscommte e le relzuivc inizincivc
ndnrmm) V V r

X Ncssuna criticitil riscontmta

Z. .'\.2
N0, nnchc se il monitornggio cm prcvisro dzd PTPC con rifcrimento
rd1'nnn0 2017

Z..\.3
N0, H monitomg/gio non cm prcvisto dnl 1’TPCc0n rife:-imcnto
n11'1mn0 2017

2. .'\ .4
Sc mm é $f2ll(!7cVfi';(:tl'U;1t() il mbfii r01-n,ggin, indicarc lc mmi\=n'/.i0ni7<7!cI
\'T1m1CflE0 svolgimcnto

2.1! Indicate in quali dcllc scgcnti arcc si sono vcrificati cvcnti

2. 13. ‘I AcquisizionéérgroficgsiofiyérHélriayémbnhlc V 7
Z. 13.3

corruttivi (piin rispostc sono possibili)

'/\ffidamcnto di lavori, scrvizi c furniture 4 T ({
2. B. 3 l’mvvcdirncn|:i :1mpli:1rivi dclla sfem giuridicn dci dos tinatnri privi di

cfferrn ccunomico dirctto ed immcdiato per El dcstinatanb

>
|

Z. ll. »l
l’r0vvcdimcn|:i nmplincivi della sfcm giuridica dei dcscinamri con
cffctln cconomico dirctto cd immcdiatn pcr il dcst'in;1l:|.ri0

2. Ii. 5 Arcc di rischio ulteriori (clcncarc quaii) I I
llifv Non si sono vcri ficnli cvcnlri corrutijvi _ _ ____ x | ‘

Z.( I
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTI-‘C 2017
erano stmc prcvistc misurc pcr il loro commsto

2.( 1.1. |Si (indicarc lc molivazioni dclla lom incfficacin)
111.2 No (indicarc lc mmiva-/ioni dclln mnncam prcvisione) _*

ll)

Indicate sc i: sum effettuzlm un'integmzione tra il sistema di
mouitornggio dclle misurc amicormzione e i sistemi di controllo
intemo

2.l).‘l Si (indicarc lc modnlirin di intcgrnzionc)
rm Ic misutc prcvistc clal progmmmn di prcvcnzionc cm
C-spllcltnmcnte prcvwto l'msenmcntu d1 conltolh succcsslvi

.".'.l).2 |No (indicmu In m0t:ivz1'/ionc)
1|-L Indicate so sono stati mappati tutti i processi
ll-,.I |Si X

2.l".2 N0, non sono smti mnppnti i proccssi (indicm-c lc motivnzioni)

2.l-1.3 N0_ nu suno stati mappati solnrnente nlcuni Qndicurc lc motiva’/ioni)



2. I -1.4
Nu! caso dclla mappatum p{\1‘Zi11.l(.‘ dei p:0cessi,indicz1re lc arcc 11 cui
nffcri.~'-cunu i proccssi mnppati

ll-'
Formularc un giudizio sul modcllo di gesdone dc] rischio ‘
(Qualora si ritcncssc neccssaria una 1-cvisione dc] modcllo,
indicate lc modifichc da apporml-e):

1‘..(i
Imlicare sc il PTPC é stato elaborato in collabomzionc con alu-c
annministmzioni

_'Z.(Z.l Si (indicnn: con qunli nmminisrmzinni)
2.0.2 N0

lfilMISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3. :\
Indicate se sono state attuate misure ulteriori (spccifichc) oltre a
qu¢lIe obbligatorie (generali)

3..>\.l $1 | 1””
3.1\.2 N0, nnchc se em previsto dal PTPC con rifcrimcnlo :LH’anno 2017

3..\.3 No, non cm previsto dnl PTPC con rifcrimcnto allhlnio .2()}7 x

31$.
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
(Ii csse rientrano le seguenti misure (pifi risposte possibili):

RH. I

/\tti\'nzi0nc di un:1 pruccdum pcr la n1cc0lt:1 di sc_:;n:1lz1'/.i0ni da parts
(lclln :=.nCir:tf1 civilc 1-i_g;u:1rdo :1 cvcnrunli fntti corrurtivi chc coinvolgono
i dipcndcnti nonché i snggctti chc inu:;1ttcn_gunu mpporli con
I':1mmini:=tr:1zinnc (indiczuc il numcrn di segnnlazioni nonché il loro
ug_r_;ctt0)

3.14.2
]|1i'Ai:1ti\’<: di :mmm:n1'zzn.zionc dci procussi per ridurrc i rischi di
corru zinnc (spcci ficrm: qunli pmccssi sono smti aummzltizxati)

3.8.3

.-'\fti\'it:'| di \-'igjl:1nz:1 nci confronti di cnti c sucictfl pzutccipntc <2/0
cunrrollntc con riferimenro all’ ado’/Jone e zlttuazione dcl PTPC 0 di
IldL‘_l_{LliU'l1L‘fl[U dcl modcllu di cui :|]|'m't. G rlcl D.I.gs. Z31/ZUUI (Solo sc-
I':1mminis[r:1zinnc dcticnc pnrtccipazioni in unli c sncictfi 0 cscrcitn
cnntrolli nci conftonfi di cnci c stltictfl)

MI

Sc sono state attuau: misure ulteriori (specifiche), forrnularc un
giudizio sulla loro attuazione indicando qucllc chc sono risultatc
pii: efficaci nunché specificando le ragioni dclla loro cfficacia
(riferirsi alle nipologic di misurc indicate 1| pag. 33
dell'Aggi0n1amento Z015 al PNA):

ll)
Indicarc se alcune misure sono frutto di un'elabomzi0ne
comunc ad altrc amministrazioni

3.1).! Si (indicate qunli rnisurc, per tipologia) I
3.1).” N0

-I TRASPARENZA |

-L.-\

Indicate se é stato infonnntizzzto il flusso pcr aliméntarc la
pubblicazione dei dati nclla sczionc “Amrninistrazione
traspzlrcntc”

-L!\.l
bl (indiczu-(:10 principnli .~:otm-sczioni nlimcntntc dn flu>>1
informmjzznd di dmj)

I..'\.Z
No, nnchc so In misum cru prc\-'ist:1. dill l"l'l‘(I con rifcrimcmo nll’:mno
2017
No,l:1 misurn non cm prcvism dal PTPC cnn rife:-imenm 1l1’n1-mu

L:\.3 X2017 _



I 5.<:.| SNA

lnclic:u'c sc i! siro istituziunalc, rclzativamcntc 1111:: sczionc
-LB . . . . . . .

".'\mmm1str:monc tra.spn.rcmc", l1:11'1nd1c:1torc dcllc vI$1t<.'
4.111 Si (indiczuc il numcro dellc visite)

I .|.u.: INO (indicnrc so non 11- prcscnrc il contmurc dz.-llu visitc) I x I
Indicare se sono pervenute nchlestc cll acccsso CIVICO

H; "semplicc"

Si (ripnrtarc i1 numero di richicstc pcrvcnutc c il numcro di richicstc
411.1 . . . .

chc hnnno dnto corso ad un cldcguamcnro nclln pubbhcrmunc dc: dun)

I 4.<:.: INo x I
Indicarc sc sono pervcnute nclucstc dl acccsso cunco
n ~ II-Ll)
gencmllzzato

bl (ripormrc il numcro C0mp|C$$i\'(! di richicstc pcrvcnutc c, sc
-I.l).1 _ . . . . . . . . . . .

d1:<pnn1b1I1, 1 Sctton lntcressnu dalle ncluestc d1 accesso gencmllzznto)

-I.D.Z N0 I X
I 4"‘) I - \ . - - - . .Indlcarc sc c smto lstltulto ll rcglstro dcgll acccssi
W-*1_|-1.1 \Si (sc di$pr>nibili_indiC11rc i scttori dcllc richicstc) I...=;"m; ,. W W 1:

E’ rispettam l mdicazione che prevede di ripormrc ncl rcgistro
1' csiro dellc ismnzc

-Ll‘

4.1-".1 Si ’ I W W i
-l.l<'.'l INU

Indicate se sono stati svolci monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

',_

H, I Si (indicate In pcriodicitzi dci m(>niT0r@;i c spccificnrc su cssi lmnnn
' I’ rigunrdnto la romlitzl oppurc un campionc di obblighi)

-1.6.2 No, :1nChL' sc cm prcvism dnl P'1'l’(I con rifcrimcnro :Lll’:mn0 201'?

4.(i.3 ‘N0, mm cm prcvisto dnl PTPC con rifcrimcnto :1ll';1nno 2017' x
Formula:-c un giudizio sul livcllo di adcmpimento degli obblighi

HI I di tmsparcnza indicandfl quali sono le principali inadempienze
Irisconu-ate nouché i principali fattori che rallentzmo
Padempimento: i i W

5 FORMAZIONE DELPERSONALE" ’ " II
5-\ ‘ BIndicarc sc i: Qtam crolrata Ia formaziouc dcdicata

spccificnmente alla prevenzione della corruzione if _ i i
I 5..'\.l ’Si X

No, nnchc so In misurn cm prcvi.\‘tn. do] PTPC Con rifcrlmcnm :1lI’:1nn0
2017

5.!\.Q

Z,- I’ '.~v
No, In. misurn. non cra prcvistn dn] IYFPC Cun rifcrirncnto :1|l’:lnnu
2017

Sc non é smta cmgata Ia formazione in materia di prcvenzione.=-.1; .della corruzlonc, mducarc lc ragnom della mancata emgazmnc:

‘Sc E stam crogam la. formazionc in materia di prevenzione della
511 corruzionc, indicarc quali soggetti Ira i seguenti hanno svolto le

doccnzc: (piin rispostc possibili)

9.11.2 Univcrsitfi
51 L3 Miro s0_u_g_§ctro pubblico (spccificzuc quali) 7 7 7

I n.C.'l Iivggruttls pnvaio (spccificnre qunli)
.-.(Z.:a Fnrmzumnc m house I X ____



5.<I.(\ A I tm V(;'-pycci ficare quali)

51)

Sc E smta etogata la formazione in materia di prevenzionc della
corruzionc, formulate un giudizio sulla formazionc crogata con
particolarc riferimcnto all’apptu]:u-iatezza di dcstinatari e
contcnuti, sulla base, ad cscmpio, tli evcnmali qucstionari
somministrati ai partecipanti:

(n ROTAZIONE DEL PERSONALE I’
(1.:\

I Indicate il numcro di unit}: di pcrsonalc dipcndente di cui E
I Com osta PamministrazionczP . ._, _

(\..'\.l Numt-to d.iri_t{cm:i 0 cquipamti 1
I <...-\.2 Numcro non dirigcnti 0 cquipnrmfir 5 W7 7 H 7 W I I

(111
Indicarc Sc ncll'ann0 2017 1‘: sum effettuata la rotazionc dcl 7
personalc come misum di prevenzione del rischio. i

(|.I’-.1
Si (ripnrmrc i dnti quantitalivi di cui si disponc rclacivi Alla mmzirmc I
dci dirigcntj 1; dci Funzionzui) I

(113.2
N0, fmchc sc In misum em prcvism dal PTPC con rifcrimcntu :\|l':mnu
2017 I

6.8.3
N0, In rnisum non Cm prcvistn dal PTPC con riferimcnto 11.1I’;1nfl0 Iconsidcrzllo In consistcnm dcl personal: non E statn prc\'istn Inx I . .
2017 Irclarwn tom.‘/.t0nC

(:1:

Indicarc sc l‘entc, ncl corso del 2017, é stato intcrcssato da Iln ‘
processo cli riorgauizzazionc (anche se avviato in anni
precedent-i e concluso o in corso nel 2017) I

(|.(L.l Si __ I
1.11.2

_ I
I Nu V 7 I 7" 777777 7 7

7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENLIALI
0.1.05. 39/2013 _

7. .-\
Indicate se sono state cffcttuatc vefifiche sulla veridicitit delle
dichiarazioni test: dagli intcrcssati sulfinsussistenza di cause di
inconferibilitixz

7..>\.1
Si (indicnrc il numcro di vcrifichc e il numcro di cvcntunli vinlnzioni _ _ .

X flCS§UI'l2l \'lL')Ifl.7.lOflC \'I§C\')l1[\'2\K1
ncccrmtu)

7..-\.2
Nu, :1flC|1¢: st: In misum em previgm dnl PTPC con rifcrimcnto :1l]’:mn0
21 I 1 7

I 7..-\..~, Nu, In misum non cm prevism dztl PTPC con rlfcrimcnto :1Il’:u-mo
Z017

I
I 7.1; Formulate un giuclizio snlle iniziative intraprcsc pct la vcrifica

dclle siluazioni di inconfcribilitil per incarichi dirigcnziali:

I rs ‘INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZLALI - D.LGS. 39/2013

K. .'\
Indicate se sono state adottntc misute per verificarc la prcscnza
Idi situazioni di incompatibilititz mi

I >=..-\.| ISi (indicnrc qunli c il numcro di violnzioni ncccrmtg) I W

H. /\ .1
N0, zmchu se In misum cm prcvista dnl I”1'PC con rifcrimcnro nlI’ann0
2017

s..\.3 N0, In misurzl non cm prov-ism dnl ]"l'PC Con rifctimcnto nI1':1.nno I
2017 I II

I
an

Formulate un giudizio sulla misum adottam per la verifica dcllc
situazioni di iucompatibilitil per particolari posizioni
dirigcnziali:

-; CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI W W I
IDIPENDENTI



I). /\
Indicare so £: strata adomta una proccdura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

I). .'\. I

'1. .-\.2

')..'\..'5

No, n.nCI'lC so In misum era prcvista dnl PTPC con riFcrimcnr0 n|I’ann0
I201?
INO, In mI:<urCl non cm prcvista cI:\I I"l'I’C con rifcrirncntu nIl'n.nn0
‘2m7

‘LB
Se non E stata adottata tum procedura ptcstabilita, indicate le
mgioni della mancata aclozione

‘)1 I
Indicate se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimcnto di
incarichi cxtm-istituzionali non autorizzali:

‘J.(I.l
Si (indicm-c Ic scgvmlazioni pcrvcnutc c il numcro di violnziuni
ncccrtatc)

‘).(I.2

II)
TUTEIA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GL1 ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

II)..-\

Indicate se é stafa attivata una ptocecluta pct la raccolm di
segnalazionc di illeciti da pane di dipendenli pubblici
delfitmministrazione:

lIl..'\.1 Si

111,,-\.2 Nu, nnchc ac In misum em prcvista dal P'l'PC con rifcrimento aI1’annu
2017

III. .'\.3
Nu, In misum non cm previsrn dal 1"l'PC con rifcrimemo :tlI':mn0
2017

lll.I§
Se non i: stata atlivata la ptoccclura, indicate lo ragioni dclla
mancata attivazionc:

Ill,(I
Sc é stam attivatn la proccdura, indicate attravctso qualc tr-.\ i
segucnti mczzi sono inoltrate Ie segnalazioniz

III.C.l Documcnro cartacco
I(I.( 1.2 Iimnil
l(I.(I..'I Sistcma in formmzivo dedicnto
IILC.-I Sistctna. inFormzttivo dcdicato con gztranzia di zmonimatu I
Illl)

Se I: stam atlivata Ia pl'0CE£I7.ll'fl, indicate se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente delfamministrazionc

Ill.D. I Si, (indicrtrc iI numcro dcllc sc;_;n:|I:17.ion.i)
ll1.D.2 N0

l1l.l".
Sc sonu pcrvcmm: scgnalznzioni, indicate se csse hzmno data
Iuogo 2| casi di discriminazionc dei dipcndenti che hanuo
scgnalato gli illccili:

I0.I'l.| ISE (indicate 11 numcm di Casi)
If|.li.1 INO _ _ _ ___ ___

IlI.I-‘

Indicate se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervcnutc scgnalazioni anonimc 0 da partc di soggctti non
dipcndcnti dclla stcssa ammiuistmziouc

II].|".I $1 (indicate iI numcro di casi)
ll]. I'll I N0 X I I



mC Ipubblico che segnala gli illedti indicando le misurt (la adnttarc
Formulate un giudizio sul sistema di tutela del dipcndentc

pct raffonare Ia garanzia di anommato c Ia tutcla da azioni
discriminatoric:

II comes 01 COMPORTAMENTO ’ " W Z
ll..-\ Intcgra c spccifica I] codicc adottato dal Govcmo (D.P.R. n.

62/Z013)! I

Indicate sc it stato adoltato il codicc di comportamento che

I
Il..-\

l1..'\. 1 Si I x I
.2 INK) (indicnrc In mutI\-‘:1’/.I0nc) I

lI.lI

Se é stato adottato il codicc di compottamento, indicarc sc sono
Istati adcguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni dc]
D.P.R. n. 62/2013 c dellc eventuali integrazioni prcvistc dal
codicc cIcIl’amtninist.razi0ne:

‘ ||.1§. | SI x
‘ I LB.3 N0 7 7

II.
(_ pervenute segnalazioni rciativc alla violazionc dcl D.P.R. n.
' 62/ Z013 e delle eventuali integrazioni previste (lal C0diC¢

Se é stato adottato il codice di compommcnto, indicate sc sono

delI’am|:ninistrazione:

I1.('
‘I violazioni nccertate) I

_| Si (indicate il numuro dcllc scgnalnzitvtti pc't'vcnl1tC c i] numct-0 di 1 I

I 111;." INO I x I
11.0 ' ”Se sono pcrvenute scgnalanonl, tndlcarc sc es~zc haumo date

luogo :1 procedimenti disciplinari:

ll.I)
I Si (indigtrc i] numcro di proccdirnenli disciplinari specificando il

nunjcro di r.IueIIi ch: Imnno dnto luogo :1 sanzioni)
1I.I) .2 INO I i

I l,I
__ Formulare un gituIizio sulle modztlitin di claborazionc c adozione

12
' dcl codice di coqportamentoz

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI I

l2.;\ prefigurano responsabilita disclplinari 0 penali legate ad cventi
Indicate sc nel corso del 2017 sono pervcnutc scgualaziom che

I Cnrrnttiviz

12..-\
' chc hnnno dntu luogo nil avvio di proccdimcnli disciplinari 0 pcnnli)
1 Si (indicate iI numcro di sc5n:1I:1zi0ni pcrvcnutc 0 il numcro (II quellc

,
I

I IZ..'\ .2 INO I

I2.
B Indicate sc ucl corso dc] Z017 sotlo stati avwiati proceclixnenti

disciplinari per fatti pcnalmente rilevanli at carico (lei dipendcnti:

I 2.15. 1 Ii§i7(intIic:1re il miritlrro di procedimcnti) I
|2.BE_INu I X

I 121
I

Sc ncl COl‘S0 dcl 2017 sono stati avviati proccdimcnti disciplinari
I pcr fatti pcnalmcntc rilcvanti a can-ico dei dipendcnti, indicate sc

tali proccdimcnti hanno dam luogo a sanzioni:

I 1°.(j.1 Si, mulm (iqdicatq nu_mpr0) I
1Z.(‘

0 Si, suspensions dal scrs-i'/.i0 con prim’/.iunc (.IcIIn rctribuvionc (indicnrc
_ il numcro)

,, ...?= Si, liccnzinmcnto (indicate iI numero)l .(

I 12.C.~I §i_ alrru (spccificnrc quflli) W iiWI* iflwfl i i i



Ill)

Se nel corso 11212017 sono smti awiaci procedimenti disciplinari I
per farli peualmcnte rilevanti a carico dei dipendenti, indicate sc
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
avenri corruttivi (Indicate il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; I0 stcsso proccdimento pub essere
ricunducibilc a piiu read): I

l2.l).I ISL p\.~cuI:\rn ~ arr. 314 c.p. I j 7
I2.I).2 Si, (;§1t|t_§L|ssi<>ne - 21.11. 317 c_p. _
I2.l).3 ISi, (lorn.I7¢i0nc pct l’cscrci'/.i0 dclla funzionc - art. 318 c.p.

I2. l).~l Si, (Iorruzionc pct un ntto contrrttio ai dovcri di ufficio —ntt. 31‘) c_p.

lZ.I).5 W Curruzionc in atti giudiziari -41.11. 3I9tcr c.p. Wm 7 777 7 I

l2.D.6 ‘Si, induzionc indcbim n date n pmmcttcrc ulilitil - art. 3l9qu:irer c.p.

1’.Z.[).7 Si, C0rru'/.i0nc di pcrsunzz incm-Icntu LII pubblico scnrizio —<1rt. 320 c.p.

1."l.I).H Si, Isti;g,n'/,ionc ailn corruzionc —m't_ 322 c.p. I
111).‘) Si, nltro (spccificztrr: qunli) I I I 7
1217.10 N0 I I W

llli

Se i fatli pcnalmcntc rilcvanti sono ricouducibili a rcati rclativi a I
eventi corrutfivi, indicarc a quali arce di rischio sono
riconducibili i proccdimenti pcnali (Indicarc il uumcro di

I3
proccdimcuti per ciascuna area):
ALTRE MISURE | ’

I 3. .'\

Indicate se sono pervenute scgnalazioni relative alla violazione
dei divieti contcnuti ne]1’art. 35 bis dc] d.].gs. n. 165/2001
(partecipazionc a. commissioni c asscgnazioni agli uffici ai
‘soggctti coudannati, anchc con sentenza non passata in
Qudicnto, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libra II, c.p.):

l3..-\.'I
Si (indicate iI numcro di scgnnlwnioni pcrvcnutc c il numcro di
violnzinni ncccrtarc)

|3..'\.2 II\-IO I x I W

1311
Indicate sc ci sono stati casi di attivazionc dcllc azioni cli tutela
previste in eventuali protocolli di legalitfi 0 patti di intcgritzi
inscriti nci contratti stipulati:

I3.l§.l CI‘.i (indicarc il numcro di conrtatri inrcrcssati cIn.I1’:lvvi0 di :1’/inni di

l3.I§.2

tur<:Ia*)i I _ W21’ I W _;V;__:;¥ *_ _ ;;:_i_;W_ *2
INO I x

13.(I
Indicate se é stata effettuata la rotazione clegli incarichi di I
arbitrate: I

I3.(I.l
51 (.~:pccifiC:1rr: SC snno smti ztdottnti crituri di pubblicitit
dcll’:\ffidnmcnto di incarichi) I

1311.2 Nmitnchc stitgo smti nffidnti incarichi di arbitrato I
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Indicarc sc souo pcrvcuuti suggerimcnti c richiestc da partc di
soggetti estemi znwamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzionez (piiz rispostc possibili)
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Fonnulare un giudizio sulle misure sopra citatc spccificando It:
13.!-1 I'AglOlII della lorn cfficacta oppurc dclla luro mancam adoznone 0

attuazionc:



ID Domanda D Risposta flllzx 2000 cararren)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULUEFFICACIA DELUATTUAZIONE DEL PIANO

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

LA Stato di attuazione dc] PTPC - Valutazione sintetica dcl livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno dcterrninato Pcfficacia delle rnisure attuate

1.B Aspetti critici del1’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicate lc principali rnotivazioni dello scostamento ‘rm le rnisure attuate e le misure previste dal
PTPC

LC ;RuoIo del RPC - Valutazione sintctica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
a1l’attua.zione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Fazione

{.D Aspetti ctitici dc] tuolo del RPC - Illustrate i fattori chc hanno ostacolato Fazionc di impulso
e coordinamento dcl RPC rispetto all’attuazione de1PTPC
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codjce “scale Amrninistrn7i0ne/ Nome RPC Coonome RPC am Qualifica RPC am mum di Responsabile mm-‘ca’ anche d'indiriz7.oAmministrazione/Societa/Em: Sociem/E'me ° nascita RPC incarico di RPC deua mspamnza: lemporatseamente, (rispondem Solo

Cognomc
Prcsidcn tc
Orgzmo

Dam di nascita Motivazionc
Presidente delI'assenzaO h ’ wlcanza RPC

d‘indirizz0 ,_ ,'_gnno arm C (solo se RPCRPC d mdlnzzo (SO10 temporanea,

Data inizio

(Si/No) "°' q“ .“"q“° SC RPC ¢ (‘°'° 5° ‘I SC RPC e V';lC£ln[B) del arc ‘I’ "““““‘°)
vacantc)motwo) vacante)
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