
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presents scheda é compilata dal RPCT dcllc pubblichc amministmzioni relativamcntc a1l'attuazi0ne del PTPC 2018 c pubblicata sul sito istimzionalc dell'ammi11istrazi0nc.
Le socictil c gli altri cnti di diritto private in controllo pubblico nonché gli cnti pubblici economjci utilizzano, per quanto compatibilc, la presents scheda con rifcrimcnto alle rmsure
anticorruzione adottate in basé al PNA 2013, al succcssivo Aggiornamento del 2015 (Dctcrminazione n. 12 del 28 ottobrc Z015), al PNA 2016 (Dclibcra n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Lince Guida ANAC di cui alla determjnazione n. 1134/2017, all‘/\ggi0mamento 2017 del PNA (Dclibera :1. 1208 del 22 novcmbrc 2017).

ID Risposta ("nsc'n'rc ”X”pcr Ie opzioni di nivposra Ultetiori InfonnazioniDomanda _ _
sclczzonztc) flllax2000 caratten)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

2.A
Indicate sc Z: state cffcttuato il monitoraggio per vcrificarc la
sostcnibilitil di tuttc lc misurc, obbligatorie (gcncrali) c ultcriori
(spccifichc) individuatc ncl PTPC

2./\.‘l
Si (indicate le principali cniticitia riscontratc e lc .|:e_l2.tivc iniziativc 1 _ _ _ _ _

X ncssuna cntlclta nscontrata
ado ttate)

2.A.2
No, anche se il monitoraggio era previsto da] PTPC con rifcrimcnto 1
all'ann0 2018

2.A.3
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimenro
2|]l'ann0 2018 *1 V

2.)\.4
Se non é stato cffcttuato il rnonjtomggio, indicare Ic morivazioni dfil
mancato svolgimento

2.13

\

Indicate in quali dcllc scgucnti arcc si sono vcrificati evcnti
Corruttivi c indicarne il numcro (piiu rispostc sono possibili).
(Riportarc lc fattispccie pcnali, anch¢ con procedimcnti
pendcnti, c gli evcnti corruttivi come dcfiniti ncl PNA 2013 (§
2.1), ncl PNA 2015 (§ 2.1), nclla dcterminazione 6/2015 (§ 3, lctt.
a) e come mappati nei PTPC delle arnministrazioni)

2.B.l Acquisizionc c progressions del personals

5'22” Affidamcnto di lavori, servizi e forniture



2.13.3
Provvcclimenti amplialzivi clefla sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico cliretto cd immcdiato per 11 dcstinatario

2.13.4
Provvcdimenti ampliativi clella sfcra giuridica dci dcstinamri con
cffctto cconomico diretto ed immediuto per il destinatario

2.13.5 Area d.i rischio ultcriori (clencarc quali) W W W W WWWWWWWWWW WW
2.133 Non si sono vcrificati cvcnri corruttivi X

2.C
Sc si sono verificati cvcnti corruttivi, indicate sc ncl PTPC 2018
crano state prcvistc misurc per il lom conlras to

2.C.1 Si (indiczure le motivazioni dclla loro incfficacia) W W W WWW W
2.C.2 No (indicare le 1fnWotivazi0ni della mancuta prcvisionc) K H

2.D

Indicate sc 1: stata cffcttuata un'intcgrazinnc Ira il sistcma di
monitoraggio dcllc misurc anticm-ruzionc c i sistcmi di controllo
intcmo ‘

2.D.‘l
ncllc misurc previstc dal programma di prevenzione era

Si (Lndiczure Ie modalitzl di intcgrazionc) X esplicitzuncntc stabilito ed é state cffcttuato il controllo succcssivo
pcriodicmncntc

2.D.2 N0 (indicate la 1'1'lO1L1V2.Z1OI1€)
2.E Indicate Se sono stati mappati tuttiWiWpr0ccssi
2.E.1 Si W x
2.13.2 No, non sono scati mappad i proccssi (indicarc le motivazioni)

2.E.3 N0, nc sono smti rnappad solamente alcuni (indicate le motivazioni) 1

2.13.4
Ncl caso della mappatum parziale dei processi, indicate le atee a cui
affcriscono i proccssi rnappati W W W WWWW

2.F
FOflTl1.l1Rl’C llll 51.11 1'l'lOdCl1O gCStiOIlC C101 l'iSChiO mgdello gegtjone (131 fl'5(;h_iQ 3_dQ[_[a[Q P136 gflgneygi

(Qualora si ritcncssc ncccssaria una revisions dcl modcllo, sumcientcmentc zldcguato alle carancristichc e ale ridonc
indicate lc moclifichc cla apportare): dime"-<i0fli d¢l1'¢m¢

2.G
Indicarc sc il PTPC é stato elaborate in collaborazionc con altrc 1 W1"
amministrazioni

2.G.l Si (indicate con quali arWr|Wglinjstmzioni)
2.G.2 N0

3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A
Indicate sc sonn statc attuatc misurc ultcriori (spccifichc) oltrc a
qucllc obbligntoric (gcncrali)

3.1\.1 Si WW ‘ WWW WWW W W W

3.A.2 N0, anche se era prcvisto dal PTPC con riferimento all’ann0 2018 *

3./\.3 No, non era ErWcWYWist0 d:11 PTPC con riferirncnto a.1.1’am-10 2018 X WWW

3.13.
Sc sono state attuatc misurc ultcriori (spccifichc), indicate sc rm
di cssc ricntrano lc scguenti misurc (piil rispostc possibili):



?>.B.1

Attivazione di una procedura per la mccolta di segnalazioni da parte
dcila socicti civilc riguardo 21 cvcnruali Bitti corruttivi chc coinvolgono
i dipcridcnti nonché i soggctti chc intrattengono mpporti con
Famministrazione (indjcurc il nurncro di S€gflfl.1i1Z10[11 nonché 11 101:0
oggctto) 1

3.13.2
Iniziative di automatizzazionc dci proccssi per ridurre i rischi di
corruzione (specificarc quzxli proccssi sono stati autornarizzati) ‘

3.13.3

1Attivit£1 di vigilanza nci confronti di anti e societia. partecipate e/0
connroflate con riferimento all’ adozionc c atruazionc de1PT13C o di

lhmminisnrazione dctiene partecipsizioni in cnti e societii 0 csercita.
controlli nei c0nFr0nti di cnti c socicti) 1

‘ adeguamento dcl modcllo di cui :L11’;1rt. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se 1

3.C

Sc sono state attuatc misurc uitcrioti (specifiche), formulate un
giudizio sulla loro attuazionc indicando qucllc chc sono risultatc
pit‘! cfficaci nonché spccificando lc ragioni dclla 10:0 cfficacia
(rifcrirsi allc tipologic di misure indicate a pag. 33
dcll'Aggiomarncnt0 2015 al PNA):

3.D
Indicate sc alcunc misurc sono frutto di un'claborazi0nc
comunc ad altrc amministrazioni W W

3.D.1 Si (indicarWe_c|uz11.i misure, per tipolopja)
3.D.2 No X
4 TRASPARENZA iii" W 1 1 7 if fwfliii WW W Diff

4.A

4-.l\.1

Indicarc sc E stato informarizzato il fiusso per alimcntarc la
pubblicazionc dci dati nclla sczionc “Amministrazionc
trasparcntc”

Si (indicate 1e principali sotto-sczioni zflimentatc da Flussi X bandi di gam e conmmi - sovvcnzioni - comributi - sussidi -
jnformggizzgtj di dgfj) WW vamaggi economici - provvcdimcnti

4.A.2
N0, anche sc 1:1 misura era prevista dal PTPC con rifcrimcnto 211l’;mno
2018 ; WWWW W W WWWWW W

4./\.3
N0, In misura non era prcvista c1a1 PTPC con riferimento 21L1’2Lr1n0 1
2.018 1

4.13
Indiczire se 11 sito istituzionale, rclativamcntc 21.1121 sczionc
"Ammin.istrz1zi0nc 1;|:21sparcntc", 1121 1'indicat01'c c1e1.1e visite

4.13.1 Si (indicgrc 11 numero (16116 visite) in W D 1 . 7 K K 1 W
4.B.2 X W X WW W

4-.C
Indicate sc sono pcrvcnutc richicstc di acccsso civico
"scmplicc"

4.C.1
bi (riportatc i1 numcro di richicstc pervcnutc e 11 numero (11 richicstc
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)



4.C.2 No X .

4.D
Indicate sc sono pcrvcnutc richicstc di actcsso civico

":enem1iwm»" W A W_
4.1).]

Si (1-iportarc i1 numci-0 complessivo di richieste pervenutc e, se
disponibili, i set-tori intcrcssati da11c richicstc di accesso general}/,z:1t0)

4.D.2 NO X
4.1;‘ Indicarc so Z: stato istituito il rcgistro dcgli accessi
4-E-1 Si [se disponibifi, indicare i settori delle richieste)

X _ __

4.F..2 N0

4.F ,E’ rispcttata Pindicazionc chc prcvcdc di riportarc ncl registm
1 csito dcllc istanzc W

1&1’ sa X _

4.1312 NO

4.G .
dam:
Inclicarc sc sono stati svolzi monitoraggi sulla pubblicazionc dci

4.G.1
Si (indicarc la pcriodicitzl dci monitoraggi c spccificarc se essi hanno
riauflrdfltv 1=1.*§==@!Li!?a 9EPBFF_“2§?,"lPi99S§5.21E’12l1Ehi) X i monitozaggi hzmno riguardato solo alcuni obblighi

4.G.2 N0, anche se era previsto da1 PTPC con riferimento a11’anno 2018

4.G.3 N0, non era previsto d2|.1 PTPC con rifcrimcnto 1111’21nn0 2018

Formularc un giudizio sul livcllo di adcmpimcnto dcgli obblighi WI l_ H d_ d _ d E bbh I _ _ _ W W
di trasparcnza indicando quali sono lc principali inadcmpienzc We. O I H emp“.nc.mo cg 0 gu d'tm.Sp;1tenm Puo mane“,

4-I-I . , . . . . . sufficienze. I facton <11 mllcnmmcnto 5on0 p1IlflClp2.1l'I1Cl'l[C13. cm-enzanscontratc nonchc 1 pnnclpah fatton chc rallcntano
Paclcmpimcnto:

di Orgzmico e la mancanza di tempo

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE ___
_ A Indicate so I: stata crogata la formazionc dcdicata
3» . . .

spccificamentc alla prevcnzlonc della corruzlonc
5./1.1 . Si X 1
5 A 2 ‘ N0, anchc sc 121 misura era prcvista dal PTPC con rifcrimcnto a11’2inn0 1

‘Z018

5./1.3
2018
N0, 1:1 misura non era pitevista c1211 PTPC con riferimcnto a11’:1nno

5 B Sc non I: stata crogata la formazionc in matcria di prcvcnzionc 1
' dclla corruzionc, indicarc lc ragioni dclla mancata crogazioncz

5.C corruzionc, indicate quali soggctti tra i scgucnti hannn svolto lc
doccnzc: (piil rispostc possibili)

Sc Z: stata crogata la formazione in matcria di prevcnzionc dclla

5.C.1 SNA
5.C.2 Univetsiti
5.C.3 Altro soggctto pubblico (specificzirc quali)
5-C-4 Soggctto private (spc§:i1W'1<W:2W1rc quali)



5.C.5 1*‘ormazione in house W X
sW(W:.c. Altro (speci ficarc quali) W 1

5.1)

Sc 1': stnta crogata la formazionc in matcria di prcvcnzionc dclla
corruzionc, formularc un giudizio sulla formazionc erogata con
particoiarc rifcrimento all’app1-opriatczza di destinatari c
contcnuti, sulla base, ad cscmpio, di cvcntuali qucstionari
somministrati ai partccipanti:

6 ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A
‘Indicate i1 numcro di unitil di pcrsonalc dipcndcntc di cui é
composta l’amministrazi0nc:

5 tmi clipwendcnri in SCI vizio vi sono numcro 2 pan-lime d1 L111 uno
:11 50% ed uno all'80°/0

6.A.1 Numcro dirigcnti 0 cqI;1_iParati W 1 scgrctario comunale in scrvizio convenzionato
6../\.2 Numero non dixigenti 0 eqgarati WW 1

6.13
Indicarc se ncll'ann0 2018 I: stata cffcttuata la mtazione dc!
pcrsonalc come misura cliWpi-cvcnzionc dc] rischio.

6.B.1
Si (riportarc i dati quantitatjvi di cui si disponc rclativi 211.121 rotazione
dei djrigcnti, dci funzionaxi c dc] restante personals)

6.13.2
N0, anchc SC 121 rnisuta era prevista dal PTPC con rifcrimcnto a1]’21nn0
2018

6.13.3
No, Ia misura non era prcvista da1PTPC con rifei-1mcnt0 all’anno
2018 X

6.C
Indicate sc 1'cntc, ncl corso dcl 2018, é stato intercssato da un
pi-occsso di rim-ganizzazionc (anchc sc avviato in anni
prcccdcnti c concluso 0 in corso nc1201S)

s.c§1 Si
(:.C.2 1N0 . X

7
INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI ‘
D.LGS. 39/2013 W

7.A
Indicarc so sono statfi effcttuatc vcrifichc sulla vcrididtii dclle
dichiarazioni rcse dagli intcrcssati sull'insussistenza di cause di
inconfcribilitiiz

7./\.1 Si (indicate 1| numcro di verifiche c i1 nurncro di cvcntuali violazioni
accertate)

7./\.2
N0, smche SC 121 misura era prevista c1a1 PTPC con rifcrimcnto a11’ann0
2018

'1'./\.3
N0, la misura non era prevista dal PTPC con rifcrimcnto a11’anno
2018 X

7.13
Formularc un giudizio sullc iniziativc intraprcsc per la vcrifica
delle situazioni di inconfcribilitéu per incarichi dirigcnzializ

8
INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013



8.!\
Indicate se sono state adottatc misurc per verificarc la presenza
di situaziQpiWdi incompatibilitiu W

8./\.‘1 S1 (indicarc qua1i e 11 numero (11 violazioni accertate) ‘

8./\.2
N0, anche se 1a misura era prevista dal PIPC con riferirnento 2|1.1’:mn0 ‘
2013

8.A.3
N0, 121 misura. non era prcvista (1211 PTPC COn riferimento a11’anno X
201 8

8.15
Formulate un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilitix per particolari posizioni
dirigenziali: .

9
CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

9.A
Indicate se 1‘: stata adottuta una procedura prestabilita per i1
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9./\.1 Si 7 W” A A X Z
9.A.2

N0, anche se 111 misura era prevista £1211 PTPC con riferimento :111’z1nno
2018

9.11.3
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento a]l’anno ‘
201 8 1

9.13
ragioni della rnancata adozione W W W W W W WWWWWW W
Sc non 1‘: stata adottata una proceclura prestabilita, indicate le

9.C
Indicate se sono pervenutc scgnalazioni sullo svolgimento di
inearichi extra-istituzionali non autorizzatiz

9.C.1
Si (indicate 1e segn211uz.i0ni pervcnute c 11 numero C13 violazioni
accertate)

9.C.2 NQWW X

10
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

1 0./\.
Indicate se é stata attivata una proccdum per l'inoltm e la
gestione di segnalazionc di illeciti da parte di dipendenti
pubblici c1e1l’amministrazi0ne:

10.A.1 Si X

10./1.2
N0, anche se la rnisura em prevista du1 PTPC con riferimento z11.1’unr|o
2018

10./1.3
No, 1:1 [1'].15l][51 non era prevista dal PTPC con r1 ferimento 2111’ann0 7
201 8

10 B Se non it stain attivata la procedure, indicate le ragioni della
mancata attivazionez



10.C
Se E: stata attivata la precedura, indicate attraverse quale tra i
seguenti meazi sene inollrate le segnalazieniz

10.C.l DOCUIDCDIO CZITIEICCO .

10.C.2 Email W
10.C.3 Sistema informativodedicato
‘10.C.4 Si:-ztema informative ciedicato con garanzia C11 anonimato

l0.D
Se 1- stata attivata la proccdura, indicarc se sono pcrvcnutc
segnalazioni dal persenale dipendente de1l'amministraziene

10.1). 1 Si, (indicate il numcro dcllc Scg-na1azieni)

10.D.2
1

N0

10.15
Sc sene pervenutc segnalazioni, indieare se esse hanne date
luogo a casi tli discriminaziene dei dipendenti che hanno
segnalate gli illcciti:

10.E.1 $1 (in(1icare11 numcro d.i casi)
10.E.2 Ne WW

10.F
Indicate se tramite la procedura di whistleblewing sene
pervenute segnalazioni anenime 0 da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministraziene

10.F.1 S1 (indicarc i1 numero di Casi)
10.F.2 N0 W WW

10.G

Formulate un viudizio sul sistema di tutela del di cndente5, P
pubblieo chc segnala gli illeeiti indicande le misure da adettare
per rafferzarc la garanzia di armnimate e la tutela da azieni .
tliscrirninaterie:

ritenersi sufficienti
Le misure di tutela del dipendente che segnala illeciti possono

11 CODICE DI COMPORTAMENTO W ‘ E

1l.1'\
Indicate sc 1': state adettato il codice cli comportamente chc
integra c spccifiea il eedice adettato dal Gevemo (D.P.R. n.
2013):

11.A.1 Si W
11./1.2 N0 (indicate la motivazione) W

11.B

Se 1‘: state adottate il eodice di comportamente, indicare se sene
istati adeguati gli atti di incarico c i cemratti alle previsieni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali iutegrazieni prcviste dal
cedicc del1’amministrazi0nc:

l1.13.l Si X
l1.13.2 No W W

11.C

dell amrninistrazienez

Se e state aclettate il cedice di cempertamcnte, indicare se sene
pervenute scgnalazieni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazinni previste tlal cediee

!



11.C.1
Si (indicare 11 numero delle segnalazioni pervenute c i1 nurncro di 1
vio1:1'/.i0ni acccrratc)

11.C.2 Ne X

11.1)
Se sene pervenutc scgnalazieni, indicarc sc csse hanne date .
luego a precedimenti disciplinari: W W 1

11.D.l
Si (indicare 11 numero di procedirnenti disciplinari specificando i1

1 numero di quelli chc hanrio date luego :1 sanzioni)

1 1 .D.2 N0 WW WW W

11.11".
Fermulare un giudizio sulle motlalita di elaberaziene e adezione
del codiee di eemportamente: W W

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI W

12.A
Indicare so ncl cerse del 2018 sene ervenutc selrnalazioni chc 1P =-.
prcfigurano respensabilita disciplinari 0 penali lcgate ad evcnti
corruttiviz .

12.1/1.1
Si (indicare i1 numero cli scgnalazioni petvenute e i1 numcro di quelle

12./\.2' ii N0 W WWW W " W x W W

12.13
Indicate se ncl c0rs0 del 2018 sene stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carice dei 1
dipendenti:

1213.1 Si (indicareWi1 numere di procedimcntWi)W W 1
I2.B.2 No WW X

l2.C
Se ncl cerse del 2018 sene stati avviati proccdimcnti disciplinari
per fatti penalmente nlevanti a carico dei dipendcnti, indicate se
tali preeedimenti hanne date luoge a sanzieni:

12.C.‘1 1 Si, multa (indicarc i1 numero) 7

12.C.2
Si, sespensione dal servizio con privazione dclla rctribuzione (indicare
11 numero)

12.C.3 S1,1icen2iament0 (indicate il numere)
12.C.4W WW Si, altro (gpecificarc quali) WW W

l2.D

Se nel cerse del 2018 sene stati avviati proccdimcnli disciplinari
‘per fatti penalrnente rilevanti a earice dei dipendenti, indicate se

evcnti cerruttivi (Indicate il numere di precedimenti per
ciascuna tipelegia; lo stesso precetlimente pub essere 1
ricenducibile a piii reati):

l2.D.1 §i, peculate — art. 314 c.p.i WW 1
12.0.2 Si, Concussiene - art. 317 c.p. W
12.D.?> Si,WCon-uzione per Fcsercizio della funzionc - art. 318 c.P. W 1

chc hanne date luege a11’z1vvio c1i precedimenti discipljnari 0 penali)

_ _ 1

i fatti penalmente rilevanti sene ricenducibili a reati relativi a ‘



12.114 Si, Corruzionc pcr un atto contmrio ai doveri di ufficio fart. 319 c.p. ‘

12-D-5 Si, Corruzikgne in atti giudizizn-i tart. 319tcr c.p. \

12.D.6 Si, induzione indebita 21 dart 0 promettere utilitil - art. 31‘Jqu:1ter c.p.
‘ ___

12-D-7 Si, Corruzionc di persona incaricata di pubblico sen/izio —ar.t. 320 c.p.

12.D.8 Si, lsciguzionc allu corrugione —art. 322 c.p. i
12.D:9 Si, alnro (spccificare quali)
12.0.10 No _ X ( \ j

Sc i fatti pcnalmcntc rilcvanti sono riconducibili a rcati rclativi a
ME cvcnti corruttivi, indicarc a quali arcc di rischio sono

riconducibili i proccclimcnti pcnali (Indicate il numcro di
proccdimcnti per ciascuna an-ca):

‘Indicarc so ncl cnrso del 2018 sono stati avviati a cm-ico dei
12.F dipcndcnti proccdimenti clisciplinari pct violazioni del codicc di

compo:-tamcnto, anchc so non configurano fattispccic pcnali: ‘

12.F.1W-V Si (indicarc il numcro di procedirnenti) i W
12.112. No j X W ‘
13 ALTRE MISURE

‘Indicarc sc sono pcrvcnutc scgnalazioni relative alla violazionc
dei divicti contcnuti ncll’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 ‘

13.A (partccipazionc a commissioni e asscgnazioni zgli uffici ai
soggctti condannati, anchc can scntcnza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.): ‘

HA 1 Si (indicare il numero di scgnzflazioni pervenute c i1 numcro di
violazioni acccrtatc)

13.A.2 N0 7 _ W i X i
Indicate so ci sono stati casi di attivazione delle azioni di rutcla K

13.13 prcvistc in cvcntuali protocolli di lcgalitil 0 patti di intcgritii
inscriti nci comrani scipulati:

7 H B I Si (indicarc il numero d.i contratti intcrcssati cla1l’21vvio di azioni di 7
‘ ' ' rutela)

1315.2 _ N0 X
llndicarc sc é stata cffcttuata la rotazionc dcgli incarichi di

1".C _
J arbnratoz

13 C 1 51 (specificarc sc sono stati adottati critcri di pubblicitil
I ‘ dc11’a1‘Tldament0 di incuxichi)

I3.C.2 N0, unche sono staci affidati incarichi di atbitrato i
13.C.3 No, non sono stari affidati incatiphi di arbitrato X 7



lI'>.D
Indicarc sc sono pcrvenuti suggcrimcnti e richiestc da pane di
soggctti cstcrni all’amn1inistrazi0nc con rifcrimcnto allc
politichc di prevcnzionc dclla corruzioncz (pifi rispostc possibili)

13.D.‘l Si, suggcrimend riguardo alle misurc flHfiQOIfHZiOfl€

13.D.2
Si, richicste di chjarirncnrj c approfondimenti riguardzmtj lc misure
antjcormzionc adotmte

13.D.3 N0
_X'

13.E
Formularc un giudizio sullc misurc sopra citatc spccificando
ragioni della loro cfficacia oppurc dclla loro mancata adozion
attuazioncz

lc
e 0

djmensioni dcll'Entc
Lc misure indicate posaono fltCflC1"§l adeguatc conmdcnnc lc ndoue



Le fimzioni di Organo d'indiri'1.zo Nfimm Cognomc Data di nascita. _ _ Data inizio
. . Responsabile della (solo sc RPCT Pwsidcmc Prceidcntc Preeidcntc Monvazmnc aqsema dcllaDenommaznone Data di D212 inizio uaspmenza sono man” “ache Organo O“ no O; mm dclfassenza, ‘ r d,

Amministrazioncl Nome RPCT Cognome RPCT nascim Qualifica RPCT incarico di ’ d'indi1-izzo _ _ _ gnchg 'gu I
Socicfi/Em: Rycr RPCT svoltc (la soggetto tcmporancamcnte, (rig onderc solo dfindmzzo dfindmzzo (solo tc T RPCT (solo

diverso dal RPC P01‘ qualunquc " . (solo SB RPCT SC RPCT a '“"° ‘"‘°“’ 56 RPCT a
(Si/No) motive) Sc RPCT C 1‘: vacante) vacantc) dd RPCT vacantc)

vacantc)

COMUNE DI SEGRETARIOROCCABRUNA GIUSEPPE CLEMENTE 27/06/1956 COMUNALE 01/07/Z014 NO



0 0 Domanda Risposta (1|laXZ000c21'2tte1'1)ID1_ CONSIDERAZIONI GENERALI SULUEFFICACIA DELUATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

IA Stato di attuazione del PTPC — Valutazione sintcfica del livello effettivo di attuazionc del I1 livcllo di attuazionc del PTPC pub ritcncrsi sufficicntc in
PTPC indicando i fattori chc hanno determinato 1’:-rfficacia delle rnisure attuatc C0I15id¢IflZiO1"1¢ (16116 fidofifl diYI1¢n$i0fli d¢11'E11t@ 61¢ Ii$0r$@ 11

disposizione. L'attenzione e Pinteresse richiamati sui contenuti del7 W IE. I :5 . I .
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialrnente, La Carcnm di Organico @111 pow prcscnza d¢l5<rgrct:1ri0 Cornunale

indicate le principali motivazioni dcllo scostamento tra le misurc attuatc e lc rnisure previstc dal
PTPC attuazionc dcl Piano.

litolare di segrctcriz convcnzionzta hanno rcso difficilc la complcta

1.C
\

1.D

Ruolo del RPCT - Valutazionc sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazi0ne del PTPC individuando i fattori chc ne hanno supportato1’azione

I fattori chc hanno supportato i1 RPC ne1l'attuazione del Piano
sono stati principalmente la collaborazione e il confronto costante
con i Responsabili di P.O. che hanno consentito di superare le
difficolté. incontrate.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori chc hanno ostacolato Fazionc di
impulso e coordinamcnto de1RPCT rispetto alfattuazione del PTPC

L'azionc del RPC é stata poco agevole a causa dclla mancanza di
tempo da dedicare 2ll':1ttuazi0nc del PTCP in Considerazione della
poca prcsenza della fig-ura del Segretario Comunalc a causa del
servizio convenzionato con altri Enri.


