
RELAZIONE DESCRITTIVA E TABELLA 
RIASSUNTIVA DEI COSTI 

 
 

CONTESTO IN CUI È INSERITO IL SERVIZIO  

Il servizio di autista su scuolabus comunale per trasporto alunni scuola dell’obbligo e dell’infanzia  è di 
competenza del Servizio Pubblica Istruzione, del Comune di Roccabruna (CN) ed è finalizzato all’esercizio 
del diritto allo studio dei bambini e delle bambine che frequentano le Scuole dell’Infanzia e Primarie del 
territorio comunale. 
L’oggetto dell’appalto è l’affidamento del servizio di autista su scuolabus comunale per gli alunni che 
frequentano le Scuole dell’Infanzia e le Scuole Primarie del Comune di Roccabruna (CN). 
Il servizio comprende la pulizia del mezzo la verifica del mezzo fornito dall’ente , ed il trasporto degli alunni 
secondo il calendario scolastico e seguendo le fermate stabilite in collaborazione con l’amministrazione per 
gli anni scolastici 2023/2024 e 20242025 presso le seguenti scuole: 

1) Scuole dell'Infanzia: 
• Strada Federico Mistral n. 19 

2) Scuole Primarie: 
• Strada Federico Mistral n. 15 

1. Tipologia e durata dell’appalto 

L’appalto oggetto della presente relazione è un appalto di servizi come definito dal D.Lgs n.50/2016 s.m.i.. La 
durata sarà di un biennio, presumibilmente dal 11 Settembre 2023 al 30 Giugno 2025. 
L’appalto dovrà comprendere anche la gestione amministrativa del servizio, consistente nella rendicontazione 
e fatturazione del costo a carico del Comune, che sosterrà il prezzo del costo del servizio. 
Il Comune pone a disposizione del servizio lo scuolabus in regola con la circolazione stradale di proprietà 
comunale ed il gasolio necessario per il servizio  
L’affidatario dovrà fornire il servizio di autista  in conformità al Capitolato speciale d’appalto e al Progetto 
elaborato e presentato in sede di partecipazione all’appalto. 

2. Specifiche tecniche e requisiti minimi del servizio 

L’Appaltatore dovrà assicurare il servizio con proprio personale, anche in caso di assenza o malattia. 
L’Appaltatore si impegna ad osservare e applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto 
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese del settore e negli accordi integrativi dello stesso, 
in vigore per il tempo e nelle località in cui si svolge l’appalto anche dopo la scadenza dei contratti collettivi e 
degli accordi locali e fino alla sostituzione anche se non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da 
esse e indipendentemente dalla natura industriale o artigiana, dalla struttura e dimensione dell’impresa stessa 
e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica o sindacale. 
In caso di inottemperanza accertata dall’autorità municipale o ad essa segnalata dall’Ispettorato del lavoro, il 
Comune potrà provvedere direttamente, impiegando le somme del canone d’appalto o della cauzione, senza 
che l’appaltatore possa opporre eccezioni né aver titolo a risarcimento di danni. 
L’Appaltatore dovrà fornire all’Amministrazione comunale l’elenco del personale impiegato per l’esecuzione 
del servizio di trasporto, completo degli estremi del documento di patente di guida previsto dalla normativa 
vigente e del CAP/CQC ai sensi del D.Lgs.  n° 285/92 e s.m.i. nonchè di ogni altra abilitazione prevista per 
legge, nonché il certificato antipedofilia. Tempestivamente dovrà essere comunicata all’ Amministrazione ogni 
variazione all’elenco stesso. 
 
3. Modalità di erogazione servizi 

Le modalità di erogazione dei servizi richiesti sono indicati nell’allegato capitolato   
Attualmente l’appalto è organizzato e gestito con modalità simili; l’operatore uscente è la ditta FRACCHIA 



PAOLO– Via San Paolo – 12023 -CARAGLIO . 

INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEI DOCUM ENTI INERENTI ALLA 
SICUREZZA DI CUI ALL’ARTICOLO 26, COMMA 3, DEL DECR ETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 
2008 
L’Impresa ha l’obbligo di adottare i provvedimenti e le cautele, di cui agli articoli precedenti al fine di garantire 
la sicurezza sui luoghi di lavoro deve attenersi a quanto previsto dal D.Lgs n. 81 del 09.04.2008 e a quanto 
stabilito dall’art. 5 “Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e della 
sicurezza dei lavoratori” della Legge n. 123/2007 s.m.i.. 

L’Aggiudicatario, dall’inizio del servizio, dovrà disporre il Documento sulla valutazione dei rischi ai sensi 
del D. Lgs. 81/2008 s.m.i. e trasmettere al committente la comunicazione dell’avvenuto deposito presso il 
luogo di lavoro del DVR. 
Ai sensi dell’art. 26 del citato D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 comma 3, il datore di lavoro committente promuove 
la cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le 
misure adottate per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. 
A tal fine, i datori di lavoro devono promuovere la cooperazione ed il coordinamento, in particolare: 
cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti l’attività lavorativa 
oggetto dell’appalto; coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i 
lavoratori, informandosi reciprocamente. 
In particolare, il personale formato dalla ditta è tenuto a partecipare, in quanto personale operante presso la 
struttura, alle procedure per la gestione dell’emergenza (emergenza, primo soccorso, lotta antincendio, ecc.), 
secondo le indicazioni contenute nel DUVRL. 
Eventuali variazioni tecniche ed organizzative non prevedibili a priori che possano indurre variazioni nelle 
attività previste nel contratto di appalto, con conseguenti modifiche nella valutazione dei rischi interferenti, 
dovranno essere valutate tramite riunioni di coordinamento e/o sopralluoghi tra il RSPP del committente e il 
responsabile della sicurezza dell’Aggiudicatario a seguito dei quali si procederà con la compilazione di 
apposito verbale da allegare al DUVRI e l’aggiornamento della/e sezione/i del DUVRI, in caso di variazioni 
sostanziali. 
Resta a carico dell’aggiudicatario la dotazione, per tutto il personale impiegato nel servizio, di Dispositivi di 
Protezione Individuali (DPI) e ad Uso Promiscuo, necessari all’espletamento del lavoro in sicurezza. 
Si rimanda all’allegato al capitolato d’appalto denominato “Allegato DUVRI”. 

PROSPETTO ECONOMICO 
Si sono calcolati gli importi per l’acquisizione dei servizi, con la determinazione degli oneri della sicurezza 
non soggetti a ribasso come segue: 

L’importo presunto a base di gara complessivo è stimato in € 46.000,00 (al netto dell’IVA di legge) (2 anni) 
per circa n. ore 1350 complessive annue : 
 

QUANTITÀ PRESUNTA  

Il valore del presente appalto è stato quantificato sulla base di una previsione del numero di ore 
indicativamente stimato per gli aa.ss. 2023/2024 e 2024/2025, sulla base dei dati raccolti relativi alle ore 
impiegate effettivamente  nell'a.s. 2022/2023. 

PREZZO UNITARIO A BASE DI GARA  

Per i servizi oggetto dell’appalto sarà riconosciuto all’appaltatore un prezzo per ora svolta ,  
Il prezzo unitario a base di gara di un, è pari a € 17,00 IVA  

Il servizio sarà aggiudicato alla Ditta offerente che avrà offerto il maggior ribasso sul prezzo posto a base di 
gara. 

Sopralluogo 
Non vi è obbligo di sopraluogo 


