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CAl_COl.D CAPAClTA' ASSUNZIDNALI (ART. 33 COMMA 4 D.i.. 34/Z019 - D.P.C.M. 17 MARZO 2020)
ALLEGATO C} D.G.C. N. 9 DEL 08/02/2022

1] lndividuazinne dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI ROCCABRUNA
i=oPoLAz|o|\|: 1544
rAsE|A W ”* 9
ALORE SOGLIA P|U' BASSO 28,6
ALORE SOGLIA P|U' ALTO I _32,e _

Fascia Popolazione Tabella 1 (Valore
soglia pit: basso) Tabella 3 (valore sogfia pin‘: alto)

0-999 29,50% 33,50%
U’ 1099:3532 gs,s0% a2,60%f

Ilfl

2000-2999"
3000-4999

27,60%
27,20%

31,6096
31,Z0‘}§ _

5000-9999I'D 2e,90% 30.90%
-. 10000-59999 Z7,00% 2.100%

s0000-249999 _90 27,60% _V _ _ _ 31,a0%
II’ 250000-14999999 28.80% ’2.2,s0%
i 15000002» 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art. 2

m4|_>oRT| V W VW DEFINIZIONI
SPESA D1 PERSONALE RENDICONTO
ANNO 2020 274.097,Z7 definizione art. 2,_c0rnrg1_a 1, Iett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNO
@018 7 i 1.0s3.s99,11 1.106. 107,87
ENTRATE REn]0|c0m0 ANNO
2019 1.120.l44,5G
ENTRATE RENDICONTO ANNO
‘Z020 1.114.479,96
‘FCDE PREVISIONE ASSESTATA
ANNO Z020 1000,00

definizione art. 2, comma 1, lett.

ha

RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 24,9396
3) Raffronto % Enle con valcri soglia tahelle 1 e 3

Caso: Comune con 96 al di sonto del valcre soglia pii: basso

IMPORTI RIFERIMENTO D.P.C.M.
SPESA 0| PERSONALQ 5,rm_0,@zo___ 214.0912?
SPESA MASSIMA DI PERSONALE s1s.s4s,ss |
INCREMENTONIASQKIIO W W 4z.z49,ss Art. 4, comma 2

lncremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolaflone Anno Z020

a 999 23,00% 29,00% 33,00%0.

W W 10001999'5' 23,0094

Anno 2021 Anna 2022

53.55%
2000~2999Fl __ 20,00%_ _ 2s,00% _ 2a,00%_
3000 -4999D- 19,00% 19-99%,. 26,0056
5000 ~9999FF 17.00% Z1,00% Z4,00%

-» ] 10000959999 9,00% 16.00% 19,0o%
1 60000-249999OD 1,00% 12,00% 1-4,00%

J’ 3,00% 5,00% 8,00%250000-14999999
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00%

CALCOLO CAPACl‘l'A' ASSUNZIDNALE VALORI RIFERIMENTO D.P.C.M.

SPESA DI PERSQNALE ANNO Z018 _ 233.76S,09
% INCREMENTO ANNO 2022 33,00% |
INCREM ENTO ANNUO 77.142/I7 W i Art. 4, comma2

SPESA MASSIMA Z022 3l0.907,56



PREVISIONE SPESA PERSONALE 2022/2024

ALLEGATO D) D.G.C. N. 09 DEL 08/02/2022

Media 2011/2013 2008
per enti non soggetti al Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024

patto
§pese macroaggregato 101 321.680,54 226.600,00 226.600,00 226.600,00Spese macroaggregato 103 0,00 0,00‘ 0,00lrap macroaggregato 102 21.81226 15.40000‘ 15.400,00 15.400,00Altre spese: reiscrizioni imputate a|l'esercizio successivo

0,00 0,00 0,00
Altre opese: da gpecificare (Convenzione Segreteria) 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00Altre spese: da specificare ........... ..

0,00 0,00 0,00 0,00Altre spese: da specificare ........... .. 0,00 0,00 0,00 0,00‘ Totale s_pese di personale (A) 343.492,80 0,00 0,00 0,00“(-) Componenti escluse (B) 0,00 0,00 0,00‘ 0,00
(-) maggior spesa per personale a tempo indet. Artt.4-5
DM17.3.202O (C)

0,00 0,00 0,00 0,00E) Componenti assog_g_ettate al limite di spesa A-B-C 343.492,80) 262.000,00 262.000,00 262,000,00(ex art. 1, comma 557, Iegge n. 296/ 2006 o comma 562)
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Medico Competente


