Allegato “B” alla D.G.C. n. 9 del 08/02/2022

FOTOGRAFIA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

- Categoria Posti coperti Posti vacanti
D 2 0
C 2 0
B 1 0
Totali 5 0




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33 COMMA 4 D.L. 34/2019 - D.P.C.M, 17 MARZO 2020}

ALLEGATO C} D.G.C. N. 9 DEL 08/02/2022

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comima 1 e art. 6; tabelle 1e 3

COMUNE DI ROCCABRUNA
POPOLAZIONE 1544
FASCIA B
IVALORE SOGLIA PIU' BASSD 28,6
IVALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,6
Fascia Popolazione Tabella 1 (Valore
soglia pitt basso) | Tabella 3 {(Valore soglia pid alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999959 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2} Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA D1 PERSONALE RENDICONTO
JANNO 2020 274.097,27 |definizione art. 2, comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNC
2018 1.083.699,11 1.106.107,87
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2019 1.120.144,56 definizione art. 2, cormma 1, lett.
ENTRATE RENDICONTO ANNOQ b}
2020 1.114.479,96
FCDE PREVISIONE ASSESTATA
JANNG 2020 7.000,00]
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 24,93%
3) Raffronto 3 Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
Caso: Comune con % al di sotto del valore soglia pitl basso
IMPORTI RIFERIMENTO D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 274.097,27
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 316.346,85
INCREMENTO MASSIMO 42.249,58 Art. 4, comma 2
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00%
[+ 2000-2599 20,00% 25,00% 28,00%
d 3000-4959 19,00% 24,00% 26,00%
e 5000-99%9 17,06% 21,00% 24,00%
f 10000-59999 3,00% 16,00% 19,00%
g 60000-249939 7,00% 12,00% 14,00%
h 250000-14999959 3,00% 6,00% 8,00%
i 1500000 1,50% 3,00% 4,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIFERIMENTO D.P.C_M.
SPESA DI PERSONALE ANNQ 2018 233.765,09
% INCREMENTO ANNO 2022 33,00%
INCREMENTO ANNUO 77.142,47 Art. 4, camma 2
SPESA MASSIMA 2022 310.907,56




PREVISIONE SPESA PERSONALE 2022/2024

ALLEGATO D) D.G.C. N. 09 DEL 08/02/2022

Media 2011/2013 2008 |
per enti non soggetti al| Previsione 2022 Previsione 2023 Previsione 2024
patto
Spese macroaggregato 101 321.680,54 226.600,00 226.600,00 226.600,00
Spese macroaggregato 103 0,00 0,00 0,00
Irap macroaggregato 102 21.812,26 15.400,00 15.400,00 15.400,00
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00 0,00 0,00
Altre spese: da specificare (Convenzione Segreteria) 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Altre spese: da specificare ............ 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese: da specificare ............. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale spese di personale (A) 343.492,80 0,00 0,00 0,00
-) Componenti escluse (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) maggior spesa per personale a tempo indet. Artt.4-5
DM17.3.2020 (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
(<) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B-C 343.492,80 262.000,00 262.000,00 262,000,00
&ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562)




COMUNE DI ROCCABRUNA
ORGANIGRAMMA GENERALE

Medico Competente
RSPP
Responsabile Sicurezza Lavoratori

Anagrafe

Datore di Lavoro
SINDACO

Resp.: Isaia Silvia

Consiglio Comunale

Giunta Comunale

Polizia Municipale

Resp.: ACCHIARDI Valeria

Segretario Comunale Raglonerin

MANFREDI D.ssa Mariagrazia | fespSGIANTYGlorglo

Tecnico Lavori Pubblici /
Manutenzioni
Resp.: OLIVERO Roberto
Dipendente del Comune di Villar
S.Costanzo in convenzione

Collaboratore Tecnico

FALCO BRARDA Emilio

Edilizia privata e urbanistica
Resp.: MARTIN! Simonetta



