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COMUNE DI ROCCABRUNA

PROVINCIA DI CUNEO

DECRETO SINDACALE

N.4/2019 - PERSONALE

OGGETTO: Conferma incarico di direzione e responsabilita servizi e uffici - Area
Tecnica/Urbanistica al dipendente del Comune di Villar San Costanzo OLIVERO Roberto —
Istruttore Tecnico Direttivo — Categoria “ D” — nell’ambito della gestione in convenzione in
forma associata del servizio tecnico ( Roccabruna - Villar San Costanzo).

IL SINDACO

PREMESSO che Il Comune di Roccabruna in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 19
della Legge n. 56/2014 e successive modificazioni ed integrazioni, che prevede che le funzioni
fondamentali previste dall’art. 19 , comma 1 lettera a) della Legge 135/2012 siano
obbligatoriamente esercitate in forma associata, attraverso convenzione o unione, da parte dei
comuni con popolazione fino a 5.000 ovvero 3.000 se appartenenti o appartenuti a Comunita
Montane ha stipulato con il Comune viciniore di Villar San Costanzo una Convenzione per la
gestione associata e coordinata delle funzioni di cui all’art. 3, lettere a) b) c) d) e) f) della
Legge 5 maggio 2009, n. 49 e s.m.i,, tra le quali rientra anche la gestione degli uffici tecnici
comunali;

VISTO Part. 51, comma 3 bis della Legge 08.06.1990, n. 142, come modificato dall’art.2
comma 13 della Legge 16.06.1998, n. 191 e richiamato nell’art.50 del D.lvo 18.08.2000, n. 267,
ai sensi del quale “ nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al
comma 3, fatta salva Dapplicazione del comma 68, lettera c), dell’art.17 della Legge
15.05.1997, n, 127, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco
ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione”;




VISTO V’art. 8 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio 1998 — 2001
e successive modifiche ed integrazioni del personale del Comparto “ Regioni-Autonomie
Locali” che disciplina le posizioni del personale con assunzione diretta di elevata
responsabilith di prodotto, di risultato e con valenza esterna degli atti prodotti;

VISTO I’art. 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio 1998 —
2001 del personale del Comparto “ Regioni — Autonomie Locali” che prevede nei Comuni
privi di posizioni dirigenziali possono applicare la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente

a dipendenti cui sia attribuita la responsabilith degli uffici e dei servizi formalmente
individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato;

VISTO il vigente contratto collettive nazionale di lavoro del Comparto delle Funzioni Locali
sottoscritto in data 21/05/2018 che conferma la possibilitd di attribuire, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco la responsabilita degli uffici e dei servizi, al personale in
servizio anche in convenzione,indipendentemente dalla lore qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;

RITENUTOQO per un miglior funzionamento degli uffici tecnici comunali dei Comuni di
Roccabruna e di Villar San Costanzo di suddividere le competenze tecniche tra i responsabili
delle strutture, inquadrati come Istruttori tecnici direttivi e con la qualifica giuridica della
Categoria “ D %, ovvero il dipendente del Comune di Roccabruna MARTINI Geom.
Simonetta si interessera e sara responsabile in via prioritaria del Settore di edilizia privata
per i due Enti associati , mentre il dipendente del Comune di Villar San Costanzo Olivero
Geom. Roberto si interesserd e sard responsabile in via prioritaria del Settore Edilizia
pubblica, appalti, e controllo e gestione dei lavori pubblici per i due Enti associati, di
conseguenza vengono assegnate a far tempo dal 01/06/2019 al Geom OLIVERO Roberto
alcune responsabilith di servizi precedentemente in carica al dipendente comunale
responsabile dell’Ufficio tecnico ovvero per i seguenti servizi:

Responsabile e gestione appalti opere pubbliche.

Responsabile unico della programmazione delle Opere Pubbliche dell’Ente.

Responsabile unico dei procedimenti nel lavori pubblici dell’Ente;

Responsabile e gestione servizio “ osservatorio Opere pubbliche”

Responsabile e gestione servizi edilizia pubblica.

Responsabile controllo gestione servizio idrico e fognario affidato alla Societa ACDA.

Responsabile e gestione servizio protezione civile.

Responsabile e gestione servizio sgombero neve in collaborazione con il responsabile dell’area

di vigilanza.

e Disponibilita e reperibilitd in caso di emergenze sul territorio comunale per un intervento
immediato su richiesta del Sindaco.

o Responsabile gestione aggiornamento sito istituzionale Internet sulle materie di propria
compelenza.

¢ Responsabile gestionale e contabile “budget” capitoli di spesa assegnati dal PEG.

o Responsabile per tutti gli altri compiti attribuiti dallo statuto, regolamenti , atti del Comune e
dalla legislazione vigente inerenti alle mansioni del proprio profilo professionale.

o Responsabilita di valenza esterna degli atti amministrativi di competenza prodotti sotto il profilo
amministrativo, civile e penale.

e Resta inteso ed accettato che eventuali prestazioni lavorative urgenti ed indifferibili per

aggiornamenti professionali ¢ per partecipazioni a commissioni istituzionali e per lo

svolgimento delle proprie mansioni effettuate al di fuori del normale orario di lavoro rientrano




nel “ budget” del corrispettivo dell’indennitd mensile di responsabilitd gid spettante al
dipendente ed erogata mensilmente dal Comune di Villar San Costanzo .

e Resta inteso sin d’ora che , in caso di verifica “non soddisfacente e non positiva del servizio di
responsabilita affidato”, pud comportare la revoca “ ad nutum” dellincarico da parte del
sottoscritto .

EVIDENZIATQO che il Geom OLIVERO Roberto, dipendente del Comune di Villar San
Costanzo continuera a prendere la sola indennita di responsabilita di P.O. gia assegnata dal
suo Ente, da liquidare mensilmente con lo stipendio.

DECRETA

Per le motivazioni esposte in narrativa, sono assegnate al dipendente del Comune di
Villar San Costanzo, OLIVERO Geom Roberto Categoria giuridica “ D”- qualifica
funzionale di “ Istruttore Direttivo Tecnico — posto al vertice dell’Area TECNICO
URBANISTICA, nell’ambito della Convenzione in essere per la gestione associata dei servizi
fondamentali con il Comune viciniore di Villar San Costanzo , tra le quali rientra anche la
gestione degli uffici tecnici comunali i sottoelencati servizi elencati, a far tempo dal 01/06/2019
e sino alla fine del mandato amministrativo del Sindaco , fatto salvo e precisando sin d’ora
che , in caso di verifica “ non soddisfacente e non pesitiva del lavoro di responsabilita affidato
pud comportare la revoca © ad nutum “dell’incarico.

* Responsabile e gestione appalti opere pubbliche.

» Responsabile unico della programmazione delle Opere Pubbliche dell’Ente.

» Responsabile unico dei procedimenti nel lavori pubblici dell’Ente;

v Responsabile e gestione servizio “ osservatorio Opere pubbliche™

» Responsabile e gestione servizi edilizia pubblica.

+  Responsabile controllo gestione servizio idrico e fognario affidato alla Societa ACDA.
Responsabile e gestione servizio protezione civile.
Responsabile e gestione servizio sgombero neve in collaborazione con il responsabile dell’area
di vigilanza.
Disponibilita e reperibilitd in caso di emergenze sul territorio comunale per un intervento
immediato su richiesta del Sindaco.
Responsabile gestione aggiornamento sito istituzionale Internet sulle materie di propria
competenza.
Responsabile gestionale e contabile “budget” capitoli di spesa assegnati dal PEG.
Responsabile per tutti gli altri compiti attribuiti dallo statuto, regolamenti , atti del Comune e
dalla legislazione vigente inerenti alle mansioni del proprio profilo professionale,
Responsabilita di valenza esterna degli atti amministrativi di competenza prodotti sotto il profilo
amministrativo, civile e penale.
Resta inteso ed accettato che eventuali prestazioni lavorative urgenti ed indifferibili per
aggiornamenti professionali e per partecipazioni a commissioni istituzionali e per lo
svolgimento delle proprie mansioni effettuate al di fuori del normale orario di lavoro rientrano
nel “ budget” del corrispettivo dell’indennitd mensile di responsabilita gia spettante al
dipendente ed erogata mensilmente dal Comune di Villar San Costanzo .



e Resta inteso sin d’ora che , in caso di verifica “non soddisfacente e non positiva del servizio di
responsabilita affidato”, pud comportare la revoca “ ad nutum” dell’incarico da parte del
sottoscritto .

Gli atti amministrativi espletati nell’adempimento dell’incarico affidato, hanno valenza
esterna a tutti gli effetti di legge e producono di fatto in caso di danni arrecati a terzi, persone
o enti, le eventuali responsabilita soggettive amministrative, civili e penali connesse e

conseguenti.

E’ confermato al succitato dipendente I’indennita di funzione mensile di P.O. gia in essere ed
erogata dal Comune di Villar San Costanzo .

Resta inteso _ed accettato che eventuali prestazioni lavorative urgenti ed indifferibili per
aggiornamentiprofessionali e per partecipazioni a commissioni istituzionali e per lo
svolgimento delle proprie mansioni effettuate al di fuori del normale orario di lavoro
rientrano nel “ budget” del corrispettivo dell’indennitd mensile di responsabilita assegnata al
dipendente dal proprio Ente.

Roccabruna, li 28 Maggio 2019

IL SINDACO
ARNEODO Marco)
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PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE :
IL DIPENDENTE
(OLIVERO Geom. Roberto)




